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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA ABIERTA
Programa de Voluntariado Permanente RSU de la Direcciéon Académica de

Responsabilidad Social (DARS)

La Direccién Académica de Responsabilidad Social (DARS) es la instancia de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru (PUCP) encargada de promover iniciativas de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), politica institucional que atraviesa nuestras actividades fundamentales de
formaciodn, investigacién y compromiso publico.

La RSU propone pensar y practicar la relacion entre la universidad y la sociedad a partir de la
colaboracién. Esto supone dos procesos simultaneos: uno hacia afuera, en el que la universidad se
encuentra con otras instituciones y grupos para responder a problematicas sociales; y uno hacia
adentro, en el que, a partir de esas experiencias, la universidad se cuestiona y se renueva como
institucion orientada a la produccién de saberes y el desarrollo de capacidades de sus estudiantes.
En consecuencia, la RSU redunda en la generacidn de conocimientos socialmente pertinentes y en
la preparacion de profesionales atentos a las demandas de nuestro pais y su diversidad.

En este contexto, desde su creacion la DARS ha dedicado esfuerzos en promover el voluntariado
entre los/as estudiantes de la PUCP como una experiencia formativa y de RSU, a partir de la cual
pueden poner en practica e interpelar sus conocimientos y habilidades profesionales y/o
personales, asi como fortalecer su compromiso social, su disposicién hacia el reconocimiento
positivo de la diversidad y su participacién ciudadana.

Este 2019, la DARS contintia apostando por la conformacién de un Voluntariado RSU - DARS. Este
consistird en la creacion de equipos de voluntarios/as que seran capacitados/as en la RSU vy los
temas prioritarios de la DARS (género, ciudadania ambiental, inclusién y discapacidad, ciudadania,
interculturalidad, entre otros), y que participaran activamente en el disefio, realizacion y balance
de las iniciativas de los convenios que gestiona la Direccién desde su area de Desarrollo Social.

En esta edicién del Voluntariado RSU - DARS, los equipos de voluntarios/as estaran siendo
integrados por estudiantes que participan en las iniciativas desde el afio pasado y han decidido
renovar su compromiso; asimismo, por estudiantes que pertenecen a cursos previamente
identificados por profesionales de la DARS en funcién de los objetivos y apuestas de trabajo de las
iniciativas y convenios. Finalmente, para completar la conformacién de los equipos de
voluntarios/as se hace el lanzamiento de la presente convocatoria abierta a toda la comunidad
universitaria.
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¢Qué ofrece el Voluntariado RSU - DARS a los/as estudiantes PUCP?
El Voluntariado RSU - DARS, le brinda a los/as estudiantes:

e Formacion tedrica y metodoldgica sobre la RSU, y los ejes tematicos que trabaja la DARS.

e Acompainamiento formativo y afectivo durante el proceso y experiencias (aprendizajes, retos,
oportunidades, vinculos, etc.) de participacién de los/as estudiantes voluntarios/as.

e Cobertura de gastos que implique la labor voluntaria.

e Constancia por la participacidn en las capacitaciones organizadas por la DARS.

e Constancia de participacidn en la labor voluntaria, firmada por la DARS.

¢En qué consiste la participacion de los/as estudiantes en el Voluntariado RSU - DARS?

Para la éptima participacién en el programa, los/as estudiantes deberan tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

e Compromiso de participar por el periodo minimo determinado por cada iniciativa y segun

convenio (el cual se indicara en la seccidn de requisitos especificos), e invirtiendo unas 2 horas
semanales (aproximadamente) como minimo. Se respetaran los periodos de exdamenes
parciales y finales; ademas, la dedicacién de horas voluntarias se consultard con el/la
voluntario/a.

e Participar obligatoriamente en las sesiones de capacitacidon tematica y metodoldgica. Estas

sesiones se daran al inicio de cada semestre académico y se programardan durante los fines de
semana. Comprenderan hasta un maximo de 2 fines de semana por semestre.
e Participar en las reuniones de coordinacién (planificaciéon y balance) con el equipo DARS. La

temporalidad de las reuniones se definira con cada coordinador/a DARS a cargo de la iniciativa
en la que participara el/la voluntario/a.
e Participar en el proceso de acompaiiamiento formativo y afectivo que sera facilitado por el

equipo DARS durante el tiempo de desarrollo de las iniciativas (antes, durante y post trabajo
de campo).

e Formar parte del proceso de evaluacion del Voluntariado RSU y del impacto de la experiencia
en su formacidn, asistiendo a talleres o espacios de balance y/o respondiendo a herramientas
de recojo de informacion elaboradas por el equipo DARS.

e Otras tareas especificas acordadas con cada coordinador/a DARS.
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¢En qué iniciativas de los convenios de la DARS pueden participar los/as voluntarios/as?

Se presenta una breve descripcién del area de Desarrollo Social, los convenios que gestiona y las
iniciativas que convocan voluntarios/as este 2019.

DESARROLLO SOCIAL

Objetivo del area:

Sostener el vinculo entre la comunidad universitaria, docentes, estudiantes y personal
administrativo, con comunidades e instituciones a partir de iniciativas de co-laboraciéon que
vinculen procesos de formacién e investigacion académica con las demandas de distintas
poblaciones del pais.

Actualmente, el area gestiona dos convenios:

Convenio Sacsamarca Convenio La Garita

Colabora con la comunidad de Sacsamarca | Colabora con el centro poblado La Garita (El
(Huanca Sancos, Ayacucho) para, entre otros | Carmen, Chincha, Ica) para generar procesos de
objetivos, generar espacios de revalorizacidon | cambio y bienestar de la comunidad a través de
personal que aporten al reconocimiento | iniciativas socialmente responsables, que
mutuo y la convivencia pacifica en la | también contribuyen a la formaciéon de
comunidad. Esto lo hace a través de iniciativas | docentes y estudiantes de la PUCP.

socialmente responsables, que contribuyan a
la formacion de docentes y estudiantes de la

PUCP.

Se requiere voluntarios/as para: Se requiere voluntarios/as para:

= |niciativa Warmikunawan. Talleres de = Taller con nifios/as
didlogo y creacidn artistica con mujeres = Taller con pre-adolescentes
de la comunidad campesina de = Taller con adolescentes
Sacsamarca = Taller con adultos/as

=  Proyecto de visitas familiares
(Revisar Anexo Nro. 1 para mayor
informacion). (Revisar Anexo Nro. 2 para mayor
informacion).




DIRECCION ACADEMICA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

lp
resp

Jaf

& PUCP

q

¢Cudles son los requisitos para postular al Voluntariado RSU - DARS?

El/la estudiante que desee postular al Voluntariado RSU - DARS, debera cumplir los siguientes requisitos dependiendo de la iniciativa en la que le

interese participar:

Requisitos
generales
e o

e  Coninterés en los temas DARS y el enfoque RSU: género, ciudadania ambiental, inclusion y discapacidad, ciudadania, interculturalidad, entre otros.
e  Serresponsable, comprometido/a, empatico/a y puntual.

e  Coninterés en fortalecer su capacidad para trabajar en equipo (interdisciplinario y multidisciplinario) y con diversos grupos de personas.

Contar con seguro de salud y/o contra accidentes vigente.

No formar parte de otro voluntariado o iniciativa extracurricular en la PUCP o fuera de la universidad.

De preferencia, no estar realizando practicas pre-profesionales y no tener una excesiva carga académica.

Requisitos especificos por iniciativa de cada convenio

Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 8 meses (abril a noviembre de 2019).

Ser estudiante (mujer) de las facultades de Arte y Disefio, Psicologia, Ciencias Sociales o Letras y Ciencias Humanas.
Cursar del 7mo ciclo en adelante.

Con interés en proyectos comunitarios, y con compromiso social.

4] e Con habilidades sociales para la interaccion con poblaciones diversas.
g L . e Disponer de:
s InIC|a.t'|va Warmlku.r’nawarl. Talleres 0 3 horas quincenales para reuniones de planificacién y balance de talleres.
5 de dlalo.go y creacion artllstlca con 0 2 horas mensuales para sesiones de acompafiamiento formativo y afectivo.
o mujeres de la comunidad 0 2 horas mensuales para elaboracién de informes post-ejecucién de talleres.
= campesina de Sacsamarca 0 1 fin de semana al mes (de junio a noviembre) para viajar a Sacsamarca (de jueves 10pm a domingo 8pm); ver
g cronograma del Anexo Nro.1.
o 0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la DARS en
Lima.
e De preferencia, con experiencia de campo con mujeres de zonas andinas en temas de género/sexualidad, organizacién y/o
trabajo artesano.
e  Sevalorara tener manejo del quechua (hablar, entender).
e Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 9 meses (abril a diciembre de 2019).
8 e  Ser estudiante de la facultad de Psicologia.
& e De cualquier ciclo académico.
g e De preferencia, contar con experiencia en disefo y facilitacion de talleres con nifios y nifias a través de las artes.
o Taller con nifios/as e  Disponer de:
= 0 Todos los miércoles en el horario de 3:00 a 5:00 pm para reuniones de planificacidn y balance de los talleres
E (horario semanal). Una vez al mes, en este mismo horario, se realizaran las sesiones de acompafiamiento
(%)

formativo y afectivo.
0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la
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DARS en Lima.
Con disponibilidad para viajar una vez al mes (sabado y domingo) seglin cronograma del Anexo Nro.2.

Taller con pre-adolescentes

Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 9 meses (abril a diciembre de 2019).
Ser estudiante de las facultades de: Psicologia, Educacién, Artes Escénicas, Ciencias y Artes de la Comunicacion, Ciencias
Sociales, o afines.
De cualquier ciclo académico.
De preferencia, contar con experiencia en disefio y facilitacion de talleres con nifios, nifias y preadolescentes a través de las
artes.
Disponer de:
0 Todos los lunes en el horario de 2:00 a 4:00 pm para reuniones de planificacion y balance de los talleres
(horario semanal). Una vez al mes, en este mismo horario, se realizaran las sesiones de acompafiamiento
formativo y afectivo.
0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la
DARS en Lima.
Con disponibilidad para viajar una vez al mes (sabado y domingo) seguiin cronograma del Anexo Nro.2.

Taller con adolescentes

Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 9 meses (abril a diciembre de 2019).
Ser estudiante de las facultades de: Artes Escénicas, Psicologia, Ciencias y Artes de la Comunicacidn, o afines.
Cursar del 7mo ciclo en adelante.
De preferencia, contar con experiencia en disefo y facilitacion de talleres con adolescentes a través de las artes.
De preferencia, tener interés en los temas de género y sexualidad.
Disponer de:
O Todos los martes en el horario de 4:00 a 6:00 pm para reuniones de planificacion y balance de los talleres
(horario semanal). Una vez al mes, en este mismo horario, se realizaran las sesiones de acompafiamiento
formativo y afectivo.
0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la
DARS en Lima.
Con disponibilidad para viajar una vez al mes (viernes a domingo) seguin cronograma del Anexo Nro.2.

Taller con adultos/as

Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 9 meses (abril a diciembre de 2019).
Ser estudiante de 7mo ciclo en adelante o egresado de las facultades de: Ciencias Sociales, Psicologia, Letras y Ciencias
Humanas, o afines.
Disponer de:
0 2 horas semanales para reuniones de planificacidn, elaboracion de informes y balance de los talleres. Una vez al
mes, en este mismo horario por definir, se realizaran las sesiones de acompafiamiento formativo y afectivo.
0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la DARS en
Lima.
Con disponibilidad para viajar una vez al mes (de jueves a domingo) seguin cronograma del Anexo Nro.2.
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Proyecto de visitas familiares

Con disponibilidad para comprometerse por un periodo de 9 meses (abril a diciembre de 2019).
Ser estudiante de 7mo ciclo en adelante o egresado de las carreras de Antropologia o Psicologia.
Con interés y motivacion por trabajar los temas de bienestar emocional, género, masculinidades y crianza.
Disponer de:
0 2 horas semanales para reuniones de planificacion, elaboracién de informes y balance de los talleres. Una vez al
mes, en este mismo horario por definir, se realizaran las sesiones de acompariamiento formativo y afectivo.
0 2 fines de semana (como minimo) al semestre para participar de talleres y capacitaciones ofrecidos por la DARS en
Lima.
Con disponibilidad para viajar una vez al mes (sabado y domingo) seglin cronograma del Anexo Nro.2.
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éCudles son los pasos obligatorios para la postulacion al Voluntariado RSU - DARS?
Luego de haber revisado las bases, el/la estudiante interesado/a debera:

v" Enviar su Curriculum Vitae actualizado al correo: voluntariado@pucp.pe

v" En el asunto del correo deberd especificarse a qué iniciativa de la DARS desea postular:
0 CV_ WARMIKUNAWAN SACSAMARCA,
CV_ NINXS,
CV_ PREADOLESCENTES,
CV_ADOLESCENTES,
CV_ADULTXS,
O CV_ VISITAS FAMILIARES
v" Redactar una carta de motivacidn o de interés en formar parte de este Voluntariado RSU

O O O O

(de maximo 300 palabras).
v" Completar el formulario on line: https://goo.gl/KZTDtX

Cronograma
Descripcion Fecha
Inicio de la convocatoria Lunes 11 de marzo
Charla informativa Jueves 21 de marzo de 12 m a 2:00 p.m. en
Sala VEO (primer piso de edificio Mac Gregor)
Cierre de la convocatoria Domingo 24 de marzo a las 10:00 p.m. (hora
exacta)
Revisién de postulaciones y entrevistas Del lunes 25 de marzo al viernes 05 de abril
Publicaciéon de seleccionados/as Lunes 08 de abril
Bienvenida a voluntarios/as Jueves 11 de abril
Sesiones de capacitacion Sabado 13 de abril (*)
Domingo 14 de abril (*)
(*) por confirmar

Cualquier consulta comunicarse al correo voluntariado@pucp.pe o llamar al teléfono 6262000 —
anexo 2143.
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Anexo Nro.1:

Convenio Sacsamarca
Iniciativa Warmikunawan.
Talleres de didlogo y creacion artistica con mujeres de la comunidad campesina de Sacsamarca

El Convenio Sacsamarca, el cual se implementa en la comunidad y distrito del mismo nombre (Huanca
Sancos, Ayacucho), tiene como uno de sus objetivos especificos generar espacios de revalorizacidn personal
para lograr un reconocimiento mutuo y convivencia pacifica en la comunidad. Asi, desde que se firmé el
Convenio (2013), se posibilita aportar a procesos de transformacién social en Sacsamarca, a la vez que
fortalecer la formacién ciudadana y académica de la universidad.

Sacsamarca fue una de las comunidades campesinas impactadas por la violencia terrorista (C.A.l.) que
sacudio al Peru entre 1980-2000. Por ello, en el marco del Convenio Sacsamarca, se propusieron los talleres
Warmikunawan, para fortalecer el vinculo de confianza entre las mujeres sacsamarquinas y el
reconocimiento de sus recursos personales y colectivos, a través del didlogo y la creacidn de productos
artesanos (bajo las técnicas de tejido, bordado, dibujo y pintura, etc). Los talleres posibilitan la generacion
de un espacio de encuentro y cuidado permitiendo que las mujeres imaginen y creen arte; expresen y
compartan su voz, sentimientos, iniciativas y cuestionamientos.

Los talleres son facilitados, bajo una metodologia participativa, por un equipo de voluntariado
interdisciplinario RSU PUCP, con el acompafiamiento DARS. En este hacer co-laborativo, el equipo de
voluntariado RSU facilitador de los talleres, pone en practica, (re)adapta, cuestiona, deconstruye sus
conocimientos, desarrolla sensibilidades en el encuentro con poblaciones diversas y problematiza la
realidad nacional.

El equipo de voluntarias que integren esta iniciativa se encargaran de:
e Participar activamente en reuniones de preparacién, balance, reflexion y evaluacién de los talleres.
e Disefiar la propuesta metodoldgica y facilitar los talleres in situ con las mujeres sacsamarquinas
(esto se hara con la asesoria de una artista plastica y el acompafiamiento de la DARS).
e Realizar informes grupales sistematizando la experiencia post-ejecucién de talleres.
e Apoyar en cuestiones logisticas (comprar materiales, cuidar equipos y ambientes que se utilicen
para los talleres).

A cuatro aflos de trabajo en conjunto con las mujeres sacsamarquinas, se viene fortaleciendo el
reconocimiento de sus recursos, su capacidad organizativa, el didlogo y la escucha entre ellas y con el
equipo PUCP. Warmikunawan permite el transito hacia la confianza, resquebrajada como secuela del CAl.
Las mujeres de Sacsamarca reconocen a Warmikunawan como un espacio seguro donde ademads de
compartir sus vivencias (dialogando, riéndose, disfrutando), (re)crean y repotencian sus saberes artesanos,
reforzando, asi, su visibilizacion como actores con capacidad y agencia, frente a la comunidad.
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Anexo Nro.1:

Cronograma (fechas de viaje durante el 2019):

Dias Mes

27 al 30 Junio

18 al 21 Julio

15al 18 Agosto

12 al 15 Setiembre

10 al 13 Octubre

7al12 Noviembre

-Ruta de viaje de ida:

Lima- Huamanga 10 horas (en bus, carretera asfaltada) y 4 horas Huamanga- Sacsamarca (en movilidad
particular, los ultimos 30 minutos son de carretera afirmada).

-Ruta de viaje de vuelta:

Sacsamarca- Ica 6 horas (en movilidad particular) y 4 horas Ica- Lima (en bus). Ambas carreteras, asfaltadas.

Beneficios adicionales que ofrece el Convenio Sacsamarca al voluntario/a:

e Experiencia en metodologias participativas basadas en las artes.

e Experiencia formativa y humana a partir del trabajo con mujeres adultas en contextos rurales
andinos.

e Fortalecimiento de la formaciéon académica y futuro ejercicio profesional, al colaborar con una
realidad nacional como la de una comunidad afectada por el conflicto armado interno.

e Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipos interdisciplinarios.

e Posibilidad de elaborar investigaciones o publicaciones futuras sobre la experiencia de
participacion voluntaria.
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Anexo Nro.2:

Convenio La Garita

El convenio La Garita es un proyecto de colaboracién mutua con su poblaciéon, impulsado desde el afio 2008. El
centro poblado La Garita esta ubicado en el distrito de El Carmen, provincia de Chincha de la regién Ica.

La Garita tiene aproximadamente 500 personas en alrededor de 150 familias. En su gran mayoria son obreros
agricolas de empresas agroexportadoras de la regién que trabajan en condiciones laborales desfavorables.
Estas, aunadas a la histdrica relacion distante con el Estado y sus instituciones, limitan la capacidad de accién
comunitaria de sus pobladores.

Proyectos - objetivos Fechas de viaje
Taller con nifios/as.- Promover habilidades sociales para la convivencia positiva | 18y 19 May; 22y 23 Jun;
entre nifios y nifias, a través de la expresién de emociones, la construccion | 20Y?21Juli 24y 25 Ago;

o . . . . , 28y 29 Set; 26y 27 Oct;
positiva de su identidad y respeto por el otro, y el cuidado del espacio comun. 16y 17 Nov; 13 al 15 Dic

Taller con pre adolescentes.- Generar un espacio de contencidn y expresidon de | 18y 19 May; 22y 23 Jun;

emociones para promover el respeto de acuerdos para la convivencia saludable y | 20Y21Juli 24y 25 Ago
. T . 28y 29 Set; 26y 27 Oct
el cuidado individual, grupal y del ambiente que comparten. 16y 17 Nov; 13 al 15 Dic

Taller con adolescentes.- Promover la exploracién segura de emociones que | 18y 19 May; 22y 23 Jun;

favorezcan la convivencia saludable entre ellos/as, asi como la reflexion sobre las | 20V 211ul; 24y 25 Ago;
28y 29 Set; 26y 27 Oct;

problematicas de sus familias y su centro poblado a través de expresiones | 16,17 Nov; 13 al 15 Dic

artisticas.
Ideal viajar desde el viernes
anterior a cada fecha.
Taller con adultos.- Promover un espacio de confianza, bienestar e informacion 16y 19 May; 20y 23 Jun;
sobre temas de coyuntura, familia y crianza, a la vez que relaciones positivas que ;25;3 JSl:elt 2224yy2257Ac‘)gc°t
estimulen la generacién de iniciativas comunitarias. 14y 17 Nov; 11 al 15 Dic

Proyecto de visitas familiares.- Fortalecer capacidades y recursos familiares para 18y 19 May; 22y 23 Jun;
una convivencia saludable mediante visitas domiciliarias a las familias con el ;gy ;; JSUIt 2246y 2257A0g°t

objetivo de ser un agente de “escucha activa”. Asimismo, ofrecer consejeria 'y 165 17 Ni\',; 13ya| 15 ;ic
orientacion general -basados en el nivel de aprendizajes obtenidos-, a las

preocupaciones planteadas por las familias.

Notas:

1. Los/as voluntarios/as que participen en este convenio se encargaran de disefiar, ejecutar y
realizar informes de los talleres en los que participen. Apoyaran en tareas logisticas tales como
compra de materiales, cuidado de equipos y ambientes que se utilicen para los talleres, entre
otros.

2. Ruta de viaje terrestre: 3 horas y media de Lima a Chincha y 20 minutos de Chincha a La Garita

(carretera asfaltada). El alojamiento es en El Carmen, que esta a 20 minutos de La Garita y a 20
minutos de Chincha.
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Anexo Nro.2:
Beneficios adicionales que ofrece el Convenio La Garita al voluntario/a:

e Experiencia en el disefio y ejecucion de talleres, asi como en metodologias participativas basadas en el
juego y las artes.

e Experiencia en trabajo con nifios/as, adolescentes y adultos en contextos rurales costefios.

e Posibilidad de elaborar investigaciones o publicaciones futuras sobre la experiencia de participacidn
voluntaria.
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