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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE DISCAPACIDAD

La Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP) es una institucion educativa de
formaciéon en valores (respeto por la dignidad de la persona humana;
responsabilidad social y compromiso con el desarrollo; solidaridad y tolerancia)
que estd comprometida con el desarrollo humano sostenible, entendiéndolo
como desarrollo inclusivo basado en la equidad y la igualdad de oportunidades
para todos y todas, asi como en el reconocimiento positivo de la diversidad y la
no discriminaciéon. En ese sentido, promueve la formacion integral, multi- e
interdisciplinaria de su comunidad universitaria (estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo) e interviene en la discusién y en el
planteamiento de soluciones a los grandes problemas nacionales sobre
educacion, desarrollo social y sostenibilidad, asi como lucha contra la pobreza y
disminucion de las brechas de desigualdad.

En este marco, la PUCP, sobre la base de un enfoque social y de derechos acerca
del concepto de discapacidad, reconoce que las personas con discapacidad
(PCD) constituyen uno de los grupos de poblaciéon que experimenta mayores
dificultades y desventajas para desarrollar sus capacidades e incluirse social y
econémicamente. Es asi que considera de vital importancia desplegar acciones y
cambios institucionales a favor de la inclusion e igualdad de oportunidades de las
PCD, generando y fortaleciendo acciones a favor de su comunidad universitaria
con discapacidad y, al mismo tiempo, promoviendo sinergias con el gobierno y
con la sociedad civil.

En virtud de ello, y en el marco del objetivo estratégico 8 del Plan Estratégico
Institucional que sefala la necesidad de “Incorporar en la universidad practicas
coherentes con el desarrollo humano”), asi como del Modelo Educativo que
busca “Implementar una formacién superior de caracter integral, generando
estrategias pedagdgicas y procedimientos académicos adecuados para atender
una variedad de demandas que incluyen desde politicas de inclusion social, hasta
apoyo a los estudiantes talentosos”, la PUCP se compromete a desarrollar una
politica sobre discapacidad en base a los siguientes ejes de accién:

*  Promociéon de la igualdad de oportunidades entre las PCD y las demas, y
eliminaciéon de toda forma de discriminaciéon que afecte a este grupo de

personas.
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* Participacién de las PCD en los diferentes aspectos de la vida universitaria
(formacion, investigacion y compromiso social).

 Evaluacion y difusion del impacto de las acciones desarrolladas en el marco de
esta politica dentro y fuera de la universidad.

Para hacer posible lo anterior, la PUCP se compromete a:

+  Constituir un comité multidisciplinario que desarrolle, lidere y gestione un Plan
de accién sobre discapacidad, asi como una unidad de monitoreo que trabaje
sobre la base de un diagndstico de accesibilidad.

e Garantizar el disefio universal y la accesibilidad total dentro de las
instalaciones y servicios PUCP, incluidos los informaticos.

* Adaptar los procedimientos administrativos a los requerimientos de las PCD.

 Facilitar servicios de atencién, orientacion y apoyo al bienestar y desarrollo
integral (emocional, social, académico) de la comunidad universitaria con
discapacidad. Incorporar la perspectiva de discapacidad en los planes de
estudio de las diferentes carreras y en los planes de formacién al profesorado
(metodologia de ensefianza y evaluacién).

* Impulsar la investigacién en el dmbito de la discapacidad, favoreciendo los
enfoques de multi- e interdisciplinariedad.

* Impulsar en los programas académicos el desarrollo de proyectos
interdisciplinares que brinden soluciones e innovaciones en favor de una mejor
accesibilidad del campus para las PCD.

* Desarrollar e implementar procesos de monitoreo y evaluacién (registros,
indicadores, investigaciones) para la mejora continua de las politicas de
discapacidad en la universidad.




