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09a.m.—11a.m. “Cambio Climatico NO afecta mi negocio”

Javier Perla, Gerente de Negocios Sostenibles de Libélula Gestion en
Cambio Climatico y Comunicacién

Las empresas deben considerar que los paradigmas actuales estan rapidamente
cambiando y la forma de hacer negocios se vera afectada por nuevos desafios. Uno de
los mas importantes esta relacionado con el desarrollo sostenible, el cambio climatico
y las emisiones de gases efecto invernadero. Ya muchas empresas estan incorporando
criterios de sostenibilidad en sus operaciones viendo interesantes resultados, no solo
desde el enfoque de reputacidn, sino desde el nucleo del negocio. Estamos migrando
a una economia baja en emisiones de carbono y habran muchas oportunidades que
debemos aprovechar, donde los pioneros maximizaran sus beneficios.

11a.m.—01p.m. “De la Teoria a la Practica: los Derechos Humanos en las Empresas”

Adriana Quirés, Gerente de Investigacién y Desarrollo de Peru 2021

Con el andlisis de casos practicos, se guiard a los participantes a través de la gestion
adecuada, sostenible e innovadora de los derechos humanos en las empresas. Se
examinara el cdmo las buenas practicas cuentan con una serie de criterios esenciales
para su éxito, y el cdmo éstas pueden modificarse para ser aplicadas al contexto
peruano.
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03 p.m.—05 p.m. “Aportes de estudios en politicas publicas a la gestion en
responsabilidad social de las empresas.”

Javier Portocarrero, Director Ejecutivo del Consorcio de Investigacion
Econdémica y Social — CIES

Al desarrollar investigaciones que aportan la politica publica, nos preguntamos:

éSolo el sector académico puede aportar a formular y validar las politicas
publicas? ¢Puede el sector privado aportar a una politica publica? ¢Cémo lo haria?
¢Cémo puede incorporar el sector privado a su gestion en RSE la evidencia de estudios
para la politica publica? Para responder a estas preguntas, analizaremos dos estudios
de caso relacionados a politicas publicas en salud y recursos naturales, y como desde
su evidencia se puede implementar una gestion en RSE.

05 p.m.—07 p.m. “Introduccion al Reporte de Sostenibilidad: Nueva Version G4 del
Global Reporting Initiative (GRI)”

Cecilia Rizo Patrén, Gerente de Gestion Sostenible de Perd 2021

Bruno Carpio, Jefe de Desarrollo y Capacitacion de Peru 2021

La transparencia empresarial implica que la informacién de una organizacién esté
disponible sin trabas o requisitos, que incluya todos los elementos relevantes y que
sea confiable y de calidad. Reportar es una buena practica de transparencia y de
rendicién de cuentas a los grupos de interés en relacidon al desempefio de la gestidon
de RSE de una organizacidon. Un reporte de sostenibilidad con la metodologia del
Global Reporting Initiative (GRI) es un documento que presenta informacion de los
impactos econdmicos, sociales y ambientales que produce una organizacién a través
de sus actividades cotidianas.
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09 a.m.—-01 p.m. “Costos empresariales de la violencia contra la mujer. ¢Qué podemos
hacer?”

Mg. Tesania Veldsquez Castro, Directora Académica de Responsabilidad
Social de la PUCP

Maria del Carmen Pannizzo, Asesora Senior del Programa regional
ComVoMujer de GIZ

Segln la publicacién “Los costos empresariales de la violencia contra las
mujeres en el Perd”, durante el afio 2012, el 23.24% de trabajadoras
remuneradas del Peru ha sido victima de algun tipo de violencia por parte de
sus parejas o ex parejas en un promedio de 4 veces por afio. Producto esta
violencia, las empresas pierden 70 millones de dias laborales por afio. Esto
representa una pérdida de valor agregado empresarial de 6 mil 744 millones
de délares, como minimo. Esto es equivalente al 3.7% del PBI.

La violencia afecta la capacidad de las victimas para realizar sus actividades,
afectando su desarrollo personal y su desempefio laboral. Ademas, se limita su
participacién y el ejercicio de su ciudadania, con lo cual esta situacidon nos
afecta a todos como sociedad.

Frente a esta grave situaciéon, ¢Qué es lo que se puede hacer desde el sector
empresarial? Se presentan recomendaciones y experiencias exitosas de
empresas con una politica empresarial activa contra la violencia hacia las
mujeres en relaciones de pareja, las ventajas de este trabajo y su impacto en
el crecimiento de la productividad.
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03 p.m.—05 p.m. “El impacto del liderazgo en la responsabilidad social”

Bruno Rouffaer, CEO de Rouffaer Consulting, Bélgica

05 p.m.—07 p.m. “Disefo e impacto. ¢ COmo mejorar los proyectos de RSE?”

Edmundo Beteta, Director Ejecutivo de CISEPA — PUCP




