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FONDO CONCURSABLE ADMINISTRATIVOS 2013 
Presentación de la iniciativa 

 

1. Información del/ los participantes de la iniciativa: 

 

Nombres y apellidos Cynthia Laura Piñas Baldeón 

Código PUCP 20011112 

Unidad Ciencias e Ingeniería 

Cargo Coordinadora Área de Desarrollo Estratégico 

Profesión Comunicadora para el Desarrollo 

Correo electrónico cynthia.pinas@pucp.pe 

Teléfono / Anexo 5048 

Celular 948-072075 

 

Nombres y apellidos Edwin Leopoldo Liñán Benitez 

Código PUCP 19941225 

Unidad  Ciencias e Ingeniería 

Cargo Coordinador de proyectos 

Profesión Ingeniero electrónico 

Correo electrónico linan.el@pucp.edu.pe 

Teléfono / Anexo 5048 

Celular 965-631696 

 

 

2. Información general de la iniciativa 

 

Nombre de la iniciativa  
Radiosalud en el Río Napo Fase II – Agentes Comunitarias 

de Salud en acción. 

Ubicación Santa Clotilde, capital del distrito del Napo – Provincia 

Maynas – Departamento Loreto. 

Población 

P.O. Primario: doce agentes comunitarias de salud. 

P.O. Secundario: Población de Santa Clotilde y 

comunidades aledañas.  

Fecha de inicio 10 de febrero de 2013 

Fecha de fin 30 de abril de 2014 

 

 

 

 

 

mailto:linan.el@pucp.edu.pe
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3. Breve descripción de la iniciativa 

 

Se plantea capacitar a doce Agentes Comunitarias de Salud (ACS) y al personal de salud del 
Centro de Salud Santa Clotilde (CSSC) mediante el desarrollo de dos módulos de formación: 
“Creación y emisión de programas radiales” y “Desarrollo de Habilidades Blandas” para que 
las ACS sean las responsables de elaborar pautas radiales en coordinación con el personal del 
CSSC, para su posterior emisión a través de la señal de la radio “La Favorita”. 
  
Por ello, una actividad crucial es el desarrollo de las coordinaciones pertinentes para lograr 
que la Sub Región Napo, brinde de manera permanente un espacio radial. Además, a partir 
del tercer día del desarrollo de los módulos de capacitación se entrevistará a las ACS y al 
personal del CSSC para que nos brinden su apreciación respecto a la metodología usada para 
la capacitación, esto nos servirá para mejorar los siguientes módulos, teniendo en cuenta las 
recomendaciones y puntos de vista de los capacitados. 
 
Luego de cinco días de capacitación se emitirán dos programas radiales que estarán a cargo 
de las ACS, el equipo de capacitadores brindará el acompañamiento respectivo y al final de 
ambos programas se destacarán los logros, además de brindar las recomendaciones 
respectivas.  
 
Al final el material usado para la capacitación será mejorado para entregar una versión final 
de este tanto a las ACS como al personal del CSSC. 
 
Antecedentes: 
Desde el año 2007 el Grupo de Telecomunicaciones Rurales de la PUCP y la Fundación EHAS 

han ejecutado diversos proyectos de cooperación para el desarrollo en la Cuenca del Río 

Napo, con fondos de la cooperación internacional. Estos proyectos no sólo han sido de 

implementación de infraestructura de telecomunicaciones, sino también de capacitación para 

el uso de los sistemas implementados y aseguramiento de su sostenibilidad. Todos estos años 

de trabajo han permitido que tengamos relaciones muy fluidas con diversas instituciones 

especialmente con el Centro de Salud de Santa Clotilde y los puestos de salud de toda la 

cuenca, el Vicariato Apostólico San José del Amazonas, las Municipalidades del Napo y Mazán, 

la Dirección Regional de Salud de Loreto e incluso con el mismo Gobierno Regional.  

 

Fue en este contexto que se planteó el primer proyecto Radiosalud en el Río Napo en el año 

2012, cuyo objetivo específico planteado y alcanzado fue “elaborar una pauta y modelo de 

programa radial adecuado para la población beneficiaria que brinde orientación sanitaria 

para prevenir enfermedades comunes en la zona”. Durante el desarrollo del mismo se pudo 

apreciar el alto interés y motivación que tenía el personal del CSSC para formar parte de la 

preparación y emisión de los programas de radiosalud. Sin embargo ellos, además de poseer 

una alta carga de trabajo, tienen una alta rotación (la totalidad del equipo de salud es 

contratado por tiempo limitado y no existe personal nombrado). Es decir que existe gran 

predisposición a colaborar con la emisión de los programas pero por las características antes 

descritas es muy difícil que ellos puedan ser responsables de la sostenibilidad de la emisión de 

los programas radiales. 
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Pensando en ello, y para asegurar la sostenibilidad del proyecto, planteamos brindar 

capacitación en lo que se refiere a la creación y emisión de programas radiales a las agentes 

comunitarias de salud1(ACS). Ellas fueron invitadas a la emisión de los dos últimos programas 

y mostraron gran interés en desarrollar ellas mismas su programa radial, pues consideran que 

esa sería una herramienta bastante efectiva para llegar a sus pares y cumplir con su objetivo 

como ACS´s que es el de “realizar actividades de promoción de salud, prevención de la 

enfermedad, diagnóstico y tratamiento de enfermedades prevalentes”2. 

 Al preguntarles si consideraban que el emitir un programa radial era muy difícil contestaron 

que en realidad les parecía sencillo, pero que creían muy necesario que se les brinde 

capacitación para poder crear y emitir programas radiales.  

 

4. Descripción de la población con la que se trabajará: (número de personas, edad, 

género, profesión, ubicación, necesidades y/o intereses)  

 

Número de personas:  

P.O. Primario: 12 agentes comunitarias de salud. 

P.O. Secundario: Población de Santa Clotilde y comunidades aledañas. 

 

Edad: 

P.O. Primario: entre 20 y 30 años. 

P.O. Secundario: Todas las edades. 

 

Género: 

P.O. Primario: Femenino 

P.O. Secundario: Femenino y masculino. 

 

Profesión: 

P.O. Primario: en su mayoría amas de casa. 

P.O. Secundario: Variado. 

 

Ubicación: Santa Clotilde – Napo – Maynas - Loreto 

 

                                                 
1
 Las Agentes Comunitarias de Salud (ACS) han sido formadas por la Dirección Regional de Salud del 

Gobierno Regional de Loreto (Pág. 9 - párrafo 4 de http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf ); son 

reconocidas como líderes de salud, viven en las misma comunidad y comparten las mismas costumbres, 

creencias, y hablan el mismo idioma de su comunidad (Pág. 43 de 

http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1024_PROM37.pdf). 
2
 Extraído del documento Lineamientos de Política del Promotor(a) de Salud de la Amazonía: Loreto; 

http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf 

http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf
http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1024_PROM37.pdf
http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf
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Necesidades y/o intereses: 

P.O. Primario: Las ACS tienen como objetivo “realizar actividades de promoción de salud, 

prevención de la enfermedad, diagnóstico y tratamiento de enfermedades prevalentes”3. Ellas 

trabajan ad honoren, es de su interés contribuir con el desarrollo de su comunidad y acceder 

a las capacitaciones que brinda la DIRESA Loreto.  

P.O. Secundario: Tienen como interés mejorar su salud individual y la salud pública, siendo 

uno de los medios la reducción de la incidencia de enfermedades prevalentes. 

 

 
5. Objetivos: 

 

5.1. Objetivo general: 

 

Colaborar en la disminución de los niveles de incidencia de enfermedades comunes (EDA´s, 

IRA´s y otras) en las localidades de la Cuenca del Río Napo. 

 

5.2. Objetivos específicos:  

 

Capacitar a las agentes comunitarias de salud (ACS) y al personal del Centro de Salud Santa 

Clotilde (CSSC) para que emitan programas de radiosalud a través de la radio “La Favorita” en 

forma constante y periódica. 

 

6. Actividades a desarrollarse como parte de la iniciativa 

 

1.- Coordinaciones previas. Estas coordinaciones tendrán como resultados:  

* Asignación de personal, por parte de la Facultad de Ciencias y Artes de la Comunicación, 

encargado de la capacitación referida a la creación emisión de programas radiales. Existe un 

preacuerdo. 

* Definición de fechas, horarios, lugar y materiales adecuados para el desarrollo de la 

capacitación. 

2.- Elaboración de contenidos para las capacitaciones. Esta actividad contempla la definición 

de los temas específicos a tratar para ambos casos. 

3.- Compra de materiales para el desarrollo de capacitación. Es importante contar con los 

insumos para preparar el material necesario para la capacitación. 

4.- Trabajo de campo. En Santa Clotilde se deben realizar las siguientes actividades: 

* Desarrollo de los dos módulos de capacitación a las ACS y personal del CSSC designado. Los 

módulos que desarrollaremos son: Creación y emisión de programas radiales; y Habilidades 

blandas. Se plantea trabajar cinco sesiones de cuatro horas diarias. Al quinto día se plantea 

hacer una pequeña ceremonia de graduación, en esa ocasión se les otorgará las constancias 

de estudio y polos (o maletines) que las distinguirán como “Comunicadoras radiales para la 

                                                 
3
 Extraído del documento Lineamientos de Política del Promotor(a) de Salud de la Amazonía: Loreto; 

http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf 

http://bvs.minsa.gob.pe/local/minsa/1474.pdf
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Salud”. 

* Desarrollo de entrevistas a  ACS y personal del CSSC. Esto con el fin de conocer sus 

opiniones y recomendaciones sobre el modo en que se imparte la capacitación, además de 

saber sus expectativas y  planes futuros respecto a los conocimientos a los que acceden 

durante el proceso de capacitación. 

* Coordinaciones para que la Sub Región Napo otorgue el espacio radial, la frecuencia de la 

emisión del programa radial (se propone una hora a la semana) será determinada luego de las 

coordinaciones indicadas.  . 

* Acompañamiento en la emisión de dos programas radiales. Esto nos permitirá conocer si lo 

trabajado en los módulos de capacitación fue aprehendido, además nos permitirá realizar las 

recomendaciones pertinentes. 

5.- Sistematización de la experiencia. Los materiales de capacitación usados serán revisados, 

además se incorporarán las recomendaciones y apreciaciones que las ACS y el personal del 

CSSC nos hicieron llegar a través de las entrevistas. Al final los materiales mejorados deben 

ser entregados tanto a las ACS como al personal del CSSC. 

 

7. Descripción de la manera en que la iniciativa tendrá un impacto positivo en la vida de la 

población. 

 

Nivel personal: 

Las ACS le dan un gran valor a la capacitación que puedan recibir, para ellas capacitarse 

significa poder cumplir con el objetivo de promoción de salud, prevención de enfermedades, y 

tratamiento de enfermedades frecuentes en su comunidad. Además, el cumplir con dicho 

objetivo les permite tener el reconocimiento en su comunidad, y ello las reconforta.  

Nivel comunitario: 

Las ACS son las personas idóneas para promover la atención a temas de salud en su 

comunidad pues conocen las costumbres, problemas,  temas de interés, etc. Ellas podrán 

emitir mensajes sencillos y cercanos a su comunidad para que accedan a información y 

prácticas básicas de salud que incluso pueden salvar vidas. 

 

8. Como ejecutores de la iniciativa ¿de qué manera compartirán su experiencia con la 

comunidad PUCP? (artículos, fotos, videos, etc.) 

 

Durante el desarrollo de las actividades del proyecto se grabarán audios, videos y fotos. 

Se elaborará y aplicará una entrevista a promotoras de salud y personal de salud con el 

objetivo de dar a conocer sus expectativas y planes de aplicación de lo aprendido. 

Este material será difundido a través de los medios disponibles en PUCP. 

 

9. Como ejecutores de la iniciativa  ¿qué aprendizajes esperan lograr al llevarla a cabo? 
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El desarrollo del proyecto nos permitirá, como Grupo de Investigación en Tecnología, 

proponer nuevas formas de acercamiento con la población rural con la que venimos 

trabajando hace varios años. 

 

 

10. ¿Cuenta con apoyo de alguna unidad PUCP y/o de agentes externos a la universidad?  

 

  Si No 
Especifique el tipo de apoyo (logístico, 

económico, otros) 

Unidad a la que pertenece x     Económico (pago de personal) y logístico 

Otra Unidad  PUCP x   Capacitación para ACS y personal del CSSC .  

Institución Externa a la PUCP  x   
 CS Santa Clotilde y Sub Región Napo - Radio 
“La Favorita”  
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11. Cronograma de actividades 
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1.- Coordinaciones previas.

1.1 Asignación de persona encargada de la

capacitación (programa radial).

1.2 Definición de UNIDAD PUCP para la emisión de

constancias de capacitación para ACS y personal de

salud.

1.3 Coordinación con Santa Clotilde para el desarrollo

de la capacitación.

2.- Elaboración de contenidos de la capacitación para

programa de radio y habilidades blandas.

3.- Compra de materiales necesarios para el desarrollo

de capacitación.

4.- Trabajo de campo.

4.1 Desarrollo de módulos de capacitación.

4.2 Entrevistas a ACS y personal del CSSC.

4.3 Coordinación con la Sub Región Napo para el

otorgamiento del espacio radial.

4.4 Acompañamiento en la emisión de programas

radiales.

5.- Sistematización de la experiencia.

S9 S10 S11

ABRIL

S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8S1

FEBRERO MARZO

Actividades
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12. Presupuesto 

 

Ítem Descripción 
Costo 

Unitario 
Unidad Cantidad Total 

1 Pasajes aéreos 450 unidad 2 900 

2 Seguros 50 unidad 2 100 

3 
Pasajes transporte fluvial, taxis y 
movilidades en sitio 

300 global 2 600 

4 Alojamiento y viáticos 90 día 20 1800 

5 

Compra de materiales para 
capacitación (útiles de oficina, 
impresiones, cartulinas, cds, papeles, 
transporte de materiales)   

450 global 1 450 

6 
Compra de presente para ACS y 
personal de Salud CSSC 

150 global 1 150 

      Total  S/.  4,000.00  

 

 

 

 


