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Titulo de la Propuesta

Ayojeitero Anampiki: Cultivando experiencias de gestion productiva con los
ashaninkas de la comunidad de Cushiviani-Satipo.

Breve descripcion de la problematica a abordar (media pagina)

La intervencion se realizara en la comunidad ashaninka de Cushiviani, grupo étnico
ubicado en el distrito de Rio Negro, provincia de Satipo, departamento de Junin.
Durante el tiempo de violencia politica, esta comunidad se vio fuertemente
afectada pero logré mantener la resistencia y sobrevivio al conflicto.

Actualmente, pese a su cercania a la ciudad de Satipo, la comunidad presenta
carencias en cuanto al acceso de servicios basicos, etc.

Los comuneros y comuneras de Cushiviani han venido dedicandose al cultivo de
café (cultivo mas importante con 50% del total del area agricola de la zona) y
cacao para el comercio (50 % de las familias se dedican a esa actividad); y, a los
cultivos de yuca y frutas para el autoconsumo. En los Ultimos afios la oferta de café
y cacao ha aumentando considerablemente en la zona (Rio Negro contribuye con
el 32.5% de la produccién total de la provincia), ponderando la participacion de
grupos organizados como asociaciones y organizaciones locales que compiten
ventajosamente en el mercado a diferencia de la comunidad nativa de Cushiviani.

En este sentido, hemos identificado en el caso de la comunidad de Cushiviani dos
problematicas en torno a su posicion productivo-comercial: 1) Ausencia de
organizacion para la produccion y comercializacién (los productores venden
individualmente de forma directa a intermediarios eventuales); y 2) Baja calidad de
los productos debido a la ausencia de tecnificacion y de tecnologias apropiadas.

Asi, nuestro proyecto busca implementar talleres donde los comuneros y
comuneras puedan desarrollar no solo capacidades de gestién de proyectos en
funcién a la mejora de su produccién y comercializacion de café y cacao; sino que
a partir de la ensefianza de las diversas herramientas de gestion productiva en un
futuro ellos puedan también disefiar, ejecutar y evaluar, bajo procesos
participativos, diversos proyectos que decidan emprender.

A partir de la alianza estratégica con el Grupo de Apoyo al Sector Rural (GRUPO
PUCP) se buscard analizar la viabilidad de la implementacion de tecnologias
enfocadas a la problematica productiva mencionada. Por lo mismo, el equipo de
trabajo cuenta con uno de los miembros capacitados del GRUPO PUCP.

Cabe mencionar, que esta iniciativa surge a partir de la informacién recogida por
Maria del Pilar Ego-Aguirre, miembro del equipo que durante los meses de marzo y
mayo estuvo realizando su trabajo de campo en la zona, y especificamente en la
comunidad de Cushiviani. 1




3. Descripcion de la poblacién objetivo

Comuneros y comuneras jovenes y adultos de la comunidad Cushiviani en el
distrito Rio Negro en Satipo que estén interesados en fortalecer sus capacidades
de gestion productiva vinculadas a las cadenas de valor del café y del cacao.

4. Objetivos de la propuesta: (general y especifico)

General:
Mejorar las capacidades de gestidén productiva de los comuneros y comuneras
vinculados a las cadenas de valor del café y cacao en la comunidad de Cushiviani.

Especifico(s):

1. Difundir tecnologias potenciales y adecuadas para el mejoramiento de los
sistemas de produccién del café y del cacao.

2. Contribuir al proceso de fortalecimiento de la organizacién comunal, a partir
del perfeccionamiento de sus propias herramientas de gestién y
comunicacion para un mejor acceso a los mercados de café y cacao.

3. Incentivar el intercambio de conocimientos a nivel técnico y vivencial entre

actores participantes y los estudiantes de la PUCP; a fin de generar una
comunidad de aprendizaje.

5. Principales Actividades a desarrollar

wn

7.
8.

9.

Diagndstico situacional y mapeo de actores para la implementacion del
proyecto.

Proceso de seleccidn de los actores a participar.

Consulta, planteamiento y retroalimentacién de los componentes del
proyecto.

Sesiones de capacitacion en gestion de proyectos con la poblacion con
miras al fortalecimiento comunal.

Talleres informativos de potenciales espacios y redes de gestion de
desarrollo productivo.

Talleres introductorios en tecnologias para el mejoramiento de los sistemas
de produccion de café y cacao.

Diagnastico participativo de potenciales tecnologias.

Capacitacion para la implementacion de tecnologias potenciales aplicables
ala zona.

Sesiones de réplica acerca del conocimiento adquirido en la gestion de
proyectos productivos, por parte de los actores participantes.

10. Evaluacion post del proyecto.
11. Evento de difusion de resultados a la comunidad universitaria.




6. Responsables de la ejecucion (Nombres de los integrantes, alumnos y
profesor, del grupo y facultades a las que pertenecen)

Maria del Pilar Ego-Aguirre Rodriguez 20054047 — Antropologia (*)
Fiorella Belli Ferro 20064434 — Antropologia (*)

Claudia Chavez Carhuamaca 20050954 - Antropologia

Mariana Ordinola Macha 20060952 - Psicologia

Tania Mendez Cosamaldn 20048127 - Psicologia

Juan Pablo Pérez Panduro 20072328 — Ingenieria Mecénica

7. Tiempo aproximado de duracion de la propuesta

Se ha contemplado que las actividades se desarrollen de agosto 2010 a marzo
2011.

Agosto (2 semanas): Actividades 1, 2, 3y 6

Setiembre: Andlisis de la informacion recogida y preparacion logistica del proyecto.
Octubre (1 semana aprox.): Actividades 4 y 5.

Noviembre (1 semana aprox.): Actividades 4, 5, 7 y 8.

Enero (1 semana aprox.): Actividad 9.

Febrero: andlisis de resultados.

Marzo: presentacién de informe final y actividad 10

8. Presupuesto general (monto total sefialando tipo de moneda a utilizar)

Gastos aproximados

Pasajes lda y vuelta 1500.00 soles
Alojamiento 500.00 soles
Alimentacién 1400.00 soles
Movilidad y materiales 1000.00 soles
TOTAL S/. 4 400.

9. De qué manera la ejecuciébn de la propuesta tiene enfoque en
Responsabilidad Social (pertinencia social, viabilidad y coherencia, impacto en
la formacion integral de los alumnos, interdisciplinariedad)



- La propuesta apunta a minimizar ciertas dificultades y necesidades en torno a la
gestion organizacional mediante el fortalecimiento de redes colaborativas y
procesos participativos dentro de la comunidad nativa. A partir de esto se busca
ademas optimizar las capacidades de los comuneros y comuneras hacia dentro y
hacia fuera de la comunidad misma, en un contexto de necesarios vinculos con
agentes externos, autoridades publicas, etc. para generar sobretodo alianzas pro-
desarrollo.

- Se busca generar una comunidad de aprendizaje a través de la transferencia
mutua de conocimientos. En el proceso, el equipo no sélo profundizara en torno a
teméaticas especificas como la dindmica socio-econémica, problematicas vy
prioridades de desarrollo, etc. que contribuyan a generar una vivencia intercultural;
sino que podra experimentar acerca de lo que implica el trabajo en la gestion del
desarrollo, teniéndose en cuenta que se trata de una area de potencial
investigativo, practico y profesional.

- El proyecto se ha gestado a partir de un equipo interdisciplinario (antropologia,
psicologia social, ingenieria mecénica) que comparte el objetivo de poner en
practica los diferentes conocimientos adquiridos. Esto va de la mano con el interés
comun por el trabajo en torno a los procesos de desarrollo integral y equitativo del
pais.

10. Nombre del coordinador o coordinadora del equipo

11.

12.

Maria del Pilar Ego-Aguirre Rodriguez.

Datos del coordinador del equipo:

Direccion electrénica: maria.egoaguirre@pucp.edu.pe

Datos del profesor asesor:
Dr. Oscar Espinosa De Rivero, coordinador de la especialidad de Antropologia
(asesor principal)

Ing. Miguel Hadzich Marin, coordinador del GRUPO PUCP (asesor técnico)

Direccién electrénica: oespinosa@pucp.edu.pe / mhadzic@pucp.edu.pe
Teléfono y/o celular: 6262000 (5377) / 6262000 (5050)

Los formularios terminados deben ser enviados a dars@pucp.edu.pe antes del 6
de junio.

Lima, mayo de 2010
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