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1. Titulo delainiciativa

Donemos PUCP

2. Antecedentes de lainiciativa

Anualmente nuestro pais requiere entre 540 y 600 mil unidades de sangre
(Loayza, 2014) para cubrir la pérdida de sangre generada en intervenciones
quirdrgicas por accidentes de transito, hemorragias producidas durante la gestacion,
tratamientos oncoldgicos, entre otros (MINSA, 2013). De esta cantidad, menos de 188
mil fueron colectadas durante el 2013 (Loayza, 2014), lo cual se traduce en que
muchos pacientes no puedan tener acceso a transfusiones inmediatas y seguras,
siendo esto causa de muerte y sufrimiento para muchos de ellos (OMS, 2013).
Ademas, durante la ultima década, sélo el 5% de las unidades colectadas corresponde
a donaciones de sangre voluntarias (DVS), siendo casi la totalidad de las unidades
provenientes de donaciones por reposicion (Loayza, 2013). El gran indice de
donaciones no voluntarias representa un grave problema, ya que estas presentan
menores grados de seguridad, con lo cual crece la prevalencia de infecciones con
VIH/SIDA, Sifilis, Hepatitis B y C por sangre contaminada (OMS, 2013).

El interés por dar solucién a estos problemas, ofreciendo reservas suficientes y
fiables de sangre relacionadas a la DVS, es una preocupacion de salud publica que ha
ameritado propuestas enérgicas de organismos internacionales y nacionales,
centrandose muchas de estas en poblacion joven. Esto se debe a que reclutar y
retener a poblaciones jovenes de donantes de sangre contribuye a mantener un
suministro de sangre suficiente y seguro a largo plazo en un pais (Club 25, 2006), ya
gue el mantenimiento de esta conducta es mas factible si se inicia desde la juventud
(Tomasulo, 2013). En este sentido, las poblaciones universitarias, al estar constituida
en su mayoria por jovenes en edad de donar, son de vital importancia en la solucion
de este problema de salud publica.

Si bien cada afo se desarrollan campafas de donacion de sangre en centros
de educacion superior, la cantidad de donantes aun es reducida. Es asi que, en este
afo, en las campafias de donacion organizadas por el Banco de Sangre del Hospital
Rebagliati s6lo se registraron 111 ofrecimientos de donantes en la facultad de
medicina de la UNMSM y 130 en la facultad de psicologia de la UNFV. Este banco de
sangre, banco de sangre mas grande del Peru, también ha desarrollado campafas en
nuestra universidad, obteniendo resultados iguales o inferiores a las cifras de los
centros mencionados. A pesar del apoyo brindado por la PUCP para la ejecucion de
estas campafias, entre 2009 y 2012, sélo se colectaron en promedio 93 unidades de
sangre por campafia realizada en la PUCP. Esto indica que, segun el censo



universitario del 2010, se tuvo donaciones solo del 0.34% de la comunidad
universitaria (entendida como estudiantes, docentes, administrativos y personal de
servicio).

En este sentido, se hace necesario incentivar la donacion voluntaria de sangre
en nuestra comunidad universitaria. Obteniéndose esto a través de la generacion e
implementacion de estrategias activas y eficaces para abordar esta temética. Llevar a
cabo estas acciones permitiria generar una mayor conciencia social en nuestra
comunidad universitaria, lo cual es coherente con nuestras politicas y enfoque de
responsabilidad social. Asimismo, con el apoyo de aliados como la Cruz Roja Peruana
y la Sociedad Peruana de Inmunohematologia, Banco de Sangre y Tejidos (SPIBST),
seria posible difundir estos hallazgos y replicar el modelo generado en la PUCP a
otros centros de estudios. De esta forma, la PUCP se convertiria en un referente y
fuente de cambio social en este tema en nuestro pais.

3. Breve descripcién de la problematica a abordar (media pagina)

Nuestra universidad no esta exenta a las cifras de baja cantidad de donaciones
voluntarias. Es asi que entre 2009 y 2012, en promedio solo se obtuvo ofrecimientos
del 0.34% de la comunidad universitaria. Se muestra asi que si bien hay interés de la
PUCP por contribuir al desarrollo de estas campafias, estos esfuerzos aun no son
suficientes. Por ello, consideramos necesario tener un rol mas proactivo que vaya mas
alla de habilitar espacios para donacion y la poca promocién de los mismos.

En relacion a la escasa donacion de sangre, existen diversos factores que
inciden en dicho problema. A pesar de que la disponibilidad de la informacién sobre lo
gue la comunidad sabe, piensa y siente sobre la donacion de sangre es imprescindible
para desarrollar estrategias de comunicacién social que busquen captar, educar y
retener voluntarios (OPS, 2005), hay pocas investigaciones sobre el contexto peruano
en relacion a este tema. Esto se evidencia en los escasos estudios en comunidades
universitarias o incluso en jovenes.

Por otro lado, existe poco manejo y disponibilidad de informacién sobre el tema
en la comunidad en general, generando asi que no se le otorgue una debida
importancia a esta accion. Asi mismo, se encuentra lejos de ser considerada como un
h&bito, pues no existe una motivacion que la impulse. A esto se suma la existencia de
miedos y mitos respecto a la donacion de sangre. Siendo esto generado en parte por
los escasos esfuerzos para informar y sensibilizar sobre la situacién.

Asi también, las acciones para gestionar campafias de donacién de sangre son
pasivas aun. Esto implica que aln se espera las peticiones de los bancos de sangre
para comenzar a gestionar estos espacios, no existiendo una planificacién previa de
los mismos. Al tomarse este papel poco activo repercute en que la cantidad de
campafas de donacion que puedan organizarse de manera 6ptima disminuya. Esto se
debe a que, por ejemplo, no seria tan recomendable gestionar una campafia dos
meses después de otra ya que los donantes de la primera no podrian ser donantes en
la segunda por criterios de donacion de sangre. En este sentido, de no planificarse
anualmente, se pierde oportunidad de desarrollar un mayor nimero de campafias. Por
otro lado, estas podrian cruzarse con actividades dentro de la universidad que
reduzcan la cantidad de posibles donantes (como examenes). De igual forma, no hay
una base de datos de donantes, la cual se hace necesaria en tanto permita visualizar
los avances de las campafas y permita hacer seguimiento a nuestros/as donantes
voluntarios/as.



4. Breve descripcion de la poblacion con la que se colaborara

La poblacién con la que se colaborara serd la comunidad PUCP, la cual es
entendida como todos y todas los y las estudiantes, docentes, personal administrativo
y de servicio. Si bien, por los motivos expuestos previamente, se dara especial énfasis
en los estudiantes, la cantidad de docentes, personal administrativo y de servicio
corresponde a 19% de la comunidad PUCP (INEI, 2011), lo cual la convierte en una
poblacién significativa que no se puede dejar de lado. Sobre todo teniendo en cuenta
gue esta poblacion también estara inexorablemente expuesta a cualquier campafia de
donacion de sangre o de promocion de la misma que se de en nuestro campus
universitario. Por esto, consideramos adecuado tomar a la comunidad PUCP de
manera global, sin dejar de considerar las posibles diferencias entre cada uno de los
sectores que la componen. Con respecto a los estudiantes, se identifica que estos se
caracterizan por pertenecer, predominantemente, a un rango de edad de menores de
25 afos. Asimismo, tanto docentes como personal administrativo y de servicio se
encontrarian entre los 30 y 60 afios, en su mayoria. En cuanto a las caracteristicas en
torno a la donacion de sangre, es importante recalcar que no se cuentan con datos al
respecto.

Aliados estratéqicos:

- Banco de Sangre del Hospital Rebagliati: el banco de sangre mas grande
del Perq, con el cual la PUCP ha trabajado por varios afios, ha asumido el
compromiso con nuestro equipo para brindar apoyo a este proyecto (Anexo C).
Es asi que, de obtener el fondo, en coordinacién con las fechas de este
proyecto, se cogestionard una campafa de donacion voluntaria de sangre en
nuestra universidad. La cual, a través de sus registros de donaciones, nos
servird como medio de verificacion de los objetivos del proyecto.

- Cruz Roja del Peru: actual aliado de la PUCP con el cual hemos tomado
contacto a través de Juan Cordero, coordinador nacional de salud de la Cruz
Roja Peruana (Anexo D). Con este aliado se articularan las actividades de
informacién y sensibilizacion respecto a la DVS en este proyecto con las
intervenciones de promocién que dicha organizacion lleva a cabo, maximizando
los resultados obtenidos. Asimismo, los hallazgos de este proyecto seran
presentados a esta organizacién para que contribuya al constante mejoramiento
de sus proyectos de promocion de la DVS.

- Sociedad de Inmunohematologia, Banco de Sangre y Tejidos
(SPIBST): sociedad cientifica que tiene como uno de sus fines el promover la
donacion voluntaria altruista y repetitiva de sangre. En este sentido, su
colaboracién con el presente proyecto (Anexo E) se traduce en brindar revision
de las piezas publicitarias elaboradas, garantizando la validez cientifica del
contenido de las mismas. Por otro lado, contribuiria a dar mayor difusion de los
hallazgos obtenidos en los espacios de toma de decisidn respecto a esta
tematica.

5. Objetivos de la propuesta: (general y especificos)

General: Incrementar la cantidad de donantes voluntarios de sangre en la
comunidad PUCP.

Especificos:



¢ Identificar las creencias, actitudes, practicas y motivaciones relacionadas a la
donacion voluntaria de sangre en la comunidad PUCP.

e Informar y sensibilizar a la comunidad PUCP sobre la donacion voluntaria de
sangre.

e Generar herramientas eficientes para gestionar campafias de donacion de
sangre en la PUCP.

6. Principales actividades a desarrollar

Las actividades a realizar en este proyecto se estructuran en ejes que
corresponden a los objetivos del presente proyecto. Al final de esta seccion, se
incluye la creacién de un sistema de gestién de donantes de sangre, actividad que,
si bien contribuye al objetivo de este proyecto y ha sido gestionada por este
equipo, NO SERA EJECUTADA directamente por el presente equipo. A
continuacion, se describiran las principales actividades de manera breve.

Eje de investigacion:

La investigacion a realizar busca identificar creencias, actitudes, practicas y
motivaciones relacionadas a la donacion de sangre en la comunidad PUCP. Se
plantea una investigacién mixta, cualitativo-cuantitativo. Obteniendo asi tanto la
profundidad en la informacion, propia de un enfoque cualitativo, como la
representatividad de los datos del enfoque cuantitativo. Es importante resaltar que
en la investigacion cuantitativa contaremos con el apoyo del estadista y profesor
principal de la PUCP, Carlos Vera (Anexo F).

La investigacion inicia con una busqueda bibliogréfica que permita tener las
herramientas tedricas para proseguir con las siguientes etapas de la investigacion.
En base a esto, se elaboraran las guias para grupos focales, las cuales serén
testeadas, corregidas y aplicadas para el levantamiento de informacion cualitativa.
Para la realizacion de los grupos focales, se convocara a estudiantes PUCP para
tres grupos focales y a docentes, personal administrativo y de servicio para dos
grupos focales mas. La convocatoria se realizara a través de invitaciones via
correo PUCP a los/as posibles participantes. Si bien, en un inicio se considera este
numero de grupos focales, se tomara en cuenta el criterio de saturacion de la
informacion, por lo cual es posible realizar algun grupo focal extra. Una vez
realizado este primer levantamiento de informacion, se proseguira a analizar y
categorizar la informacion, lo cual servira para realizar escalas cuantitativas sobre
las variables estudiadas. Seguidamente, una aplicacién masiva de las escalas
tendra lugar, la cual buscara cumplir con criterios de representatividad a través de
muestreos apropiados que permitan generalizar la informacién recabada. Para
finalizar con la investigacién, se realizara el analisis estadistico, la triangulacion
entre la data cuantitativa y cualitativa y la redaccion final de un paper.

Eje de informacidn y sensibilizacion:

El segundo eje se centra en la realizacién de una campafa de sensibilizacion
con respecto a la tematica de donacidén voluntaria de sangre, siendo en esta etapa
del proyecto en la cual se daria mayor colaboracion tanto con la Cruz Roja, como



con la Sociedad Peruana de Inmunohematologia, Bancos de Sangre y Tejidos
(SPIBST).

Con la informacion de la investigacion, ademas del andlisis de camparias de
donacion pasadas, se establecen los objetivos comunicativos para la campafia.
Esta consistird en la difusion de material audiovisual existente acorde con los
objetivos planteados, asi como la creacidén de nuevas piezas publicitarias como
afiches, videos, btls, entre otros. Todas estas piezas pasaran por una revision de
expertos de la SPIBST, ademas de un testeo con el publico al que va dirigido, la
comunidad PUCP. Una vez pasado esto, se proseguira a la difusion de la pieza
publicitaria en cuestion. Asimismo, se gestionaran espacios fisicos para brindar
informacion, los cuales contaran con stands disefiados y elaborados por el equipo
(con participacion de estudiantes de disefio industrial), asi como con el apoyo de la
Cruz Roja, quienes se sumaran en esta etapa. Al finalizar la campafia, se realizara
una segunda aplicacion de las escalas (utilizadas en la investigacién) con motivo
de buscar diferencias con respecto a los datos obtenidos previamente y verificar si
se tuvo un impacto positivo.

Eje de gestidbn de herramientas para campafas de donacién de sangre:

El tercer eje consiste en la elaboracién de herramientas para mejorar la gestion
de las campafas de donacién de sangre PUCP. Es asi que se realizara un
cronograma en el cual se propongan fechas durante el afio 2015 para la
realizacién de campafas de donacion de sangre. En este sentido, se tomara en
cuenta los diversos calendarios manejados en la universidad (académico, CAPU,
etc), asi como los requisitos y tiempos necesarios entre donaciones. De esta
forma, la propuesta buscaria maximizar la cantidad de donaciones obtenidas en las
campafas. Se recalca que el cronograma solo propondria fechas, las que serian
comunicadas a los bancos de sangre con los que trabaja la PUCP, asi ellos
elegiran las fechas que mas se les acomode.

Gestidn de campaiia de donacién con el Rebagliati:

La ultima actividad, que pretende servir para medir los resultados del proyecto,
es una campafia de donacién de sangre coorganizada con el Banco de Sangre del
Hospital Rebagliati. EI compromiso de realizar la misma ya ha sido asumido por la
institucion, con lo cual sélo bastaria con acordar una fecha final con los datos
brindados en el cronograma de donaciones que se menciond anteriormente. La
cantidad de donaciones obtenidas sera contrastada con los datos de afios pasados
y asi veremos el impacto de este proyecto.

Sistema para gestion de donantes de sangre

Por otro lado, tras conversaciones con el profesor Abraham Davila, profesor
principal de ingenieria informética, se logrd obtener su apoyo para convocar a
tesistas que puedan desarrollar un sistema de gestion de donantes de sangre
(Anexo G). El desarrollo de este sistema no estara costeado por el proyecto
Donemos PUCP, siendo nuestro principal aporte la facilitacién de contactos y ser
nexo directo entre organizaciones como la Cruz Roja y la especialidad de
Ingenieria Informética.



7. Tiempo aproximado de duracion de la propuesta y detalle de cronograma
de actividades

La propuesta tiene una duracién de nueve meses, desde julio del 2014 a marzo
del 2015. Optamos por comenzar con la elaboracion del marco teérico de la
investigacion que realizaremos en julio (apenas se cuente con el resultado de los
ganadores del financiamiento) al no necesitar presupuesto para realizar esta actividad.
De eta manera, esperamos aprovechar de mejor manera las fechas de nuestro
calendario académico para las demas actividades planeadas. Es importante resaltar
que SOLO esta actividad comienza antes de agosto. Se adjunta detalle del
cronograma (Anexo A).

8. Presupuesto general (en nuevos soles)

Revisar el documento adjunto al final del archivo (Anexo B).

9. De qué manera lainiciativa propuesta responde a necesidades o demandas
reales de la comunidad (pertinencia social, viabilidad y coherencia)

La comunidad PUCP muestra la misma tendencia de la problematica a nivel
nacional; es decir, bajos indices de donaciones voluntarias de sangre. Como se ha
mencionado anteriormente, en promedio solo el 0.34% de la poblacion PUCP dona en
las camparfias de sangre entre 2009 y 2012 realizadas por el Banco de Sangre del
Hospital Rebagliati. Esto demuestra que no es suficiente con brindar espacios para la
ejecucion de estas campafias, sino también la exploracion de la problemética. En ese
sentido, es conveniente la investigacion de los factores que estén inhibiendo la DVS.

En base a esta informacion, consideramos que la comunidad PUCP seria un
lugar oportuno para la realizacion de un proyecto que en suma promueva una cultura
de donacion voluntaria de sangre. Pues, el conjunto de esfuerzos entre la
investigacion, las campafas de sensibilizacién e informativas y la estandarizacién de
los procesos de las campafias de coleccién de sangre contribuirian no sélo al aumento
de unidades de sangre colectadas, sino también al bienestar visto en el sentido mas
amplio de la palabra. Pues, el pretendido cambio actitudinal crearia una consciencia
mas solidaria y humana de nuestra realidad y las diferentes problematicas que la
aquejan. Asimismo, la simple accion de donar genera la satisfaccion personal al saber
que contribuyes salvando vidas. Por otro lado, los examenes médicos previos permiten
descartar enfermedades infecciosas o alertar sobre posibles enfermedades. Ademas,
el donar sangre implica que tu organismo ponga en marcha un mecanismo de
produccion de sangre nueva, lo cual genera una mayor oxigenacion en los érganos.
En ese sentido, en suma la DVS contribuye tanto al cuidado de nuestra salud fisica
como psicoldgica.

Por otro lado, consideramos que la comunidad PUCP también seria un buen
punto de inicio y referencia para la realizacion de proyectos similares que, del mismo
modo, busquen este fin, impulsados a crear una sociedad mas humana. En la misma
direccion y de manera mas tangible, la propuesta permitiria cubrir, en cierta medida, la



gran cantidad demandada de suministros de sangre por parte de los pacientes,
quienes los requieren para los diversos procedimientos e intervenciones clinicas.

10. De qué manera la iniciativa propuesta contribuye a su formacion
profesional (impacto en la formacion integral de los y las estudiantes,
interdisciplinariedad)

Creemos firmemente que la universidad puede y debe constituirse como un
espacio para que cada uno de nosotros pueda construir y descubrir una vision integral
del desarrollo de nuestro pais. De tal forma que, se haga un uso eficiente, creativo y
dinamico de las herramientas obtenidas a lo largo de cada una de nuestras carreras
para asi contribuir en el bienestar social. Como es en este caso en particular, el
objetivo final de la presente propuesta al hacer explicito una problematica en nuestra
sociedad genera una necesidad de ser comprendida y abordada por un grupo
interdisciplinario.

Asi, impulsados por transformar nuestra realidad, la participacion de cada uno
de nosotros como miembros del equipo enriqueceria nuestra formacién tanto personal
como académica. Dado que, la interacciébn de distintas personas que tengan un
enfoque distinto, debido a su propia area de especializacién, permitiria ampliar
nuestros conocimientos y horizontes. Pues, los distintos saberes, ciencias y opiniones
entran en diadlogo y debate, los cuales al mismo tiempo sumarian esfuerzos para
concretizar un objetivo en comun. Al aplicar elementos teéricos en un proyecto social
permite dinamizar nuestra educacion a través de la consolidacion del aprendizaje en
contextos Yy situaciones reales. Por ello, consideramos motivador sentir que podemos
generar y generar un impacto positivo en nuestra realidad desde nuestra posicion
como estudiantes de pregrado. Asimismo, hemos entendido que participar en el
cambio involucra un aprendizaje mutuo, ya que todos otorgamos voluntades y fuentes
de informacion valiosas y necesarias para transformar una problematica y superarla.
De esta manera, el proyecto nos demuestra que la conciencia social y ganas de
transformar la realidad no se pierden en meras ilusiones.

Esta experiencia nos permite plantear un proyecto que surge desde nuestra
iniciativa. Algunos empezaron apoyando proyectos de profesores o amigos, pero hoy,
motivados por nuestra vocacién, esperamos que experiencias como esta puedan
volver a repetirse y asi trazar nuestra linea de trabajo para el futuro. Esperamos que
este proyecto pueda tener un impacto también en otros estudiantes, tal como nos fue
transmitida por otros proyectos, y asi evidenciar que la verdadera unidad es la unién
de los distintos.

11. Responsables de la ejecucién (Nombres y codigos de los y las estudiantes,
facultades y especialidades a las que pertenecen, ciclo que estan cursando y
correo)

Nombre y apellidos Rogger Holfre Anaya Rosales

Cddigo de estudiante | 20083002

Especialidad Psicologia

Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa 12




Correo

anaya.rogger@pucp.pe

Nombre y apellidos

Vilma Chuquiure Coérdova

Cddigo de estudiante | 20070920
Especialidad Psicologia
Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa

10

Correo

vilma.chuquiure @pucp.pe

Nombre y apellidos

Greta Cristobal Pongo

Caddigo de estudiante

20091803

Especialidad Disefio gréafico
Facultad Arte
Ciclo que cursa 9

Correo

a20091803@pucp.edu.pe

Nombre y apellidos

Marcela Gonzales Arias

Cdbdigo de estudiante

20090963

Especialidad Disefio industrial
Facultad Arte
Ciclo que cursa 9

Correo

marcela.gonzales@pucp.pe

Nombre y apellidos

Maricielo Julian Ancco

Caddigo de estudiante

20098263

Especialidad

Gestidn Social

Facultad

Gestion y Alta Direccion
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Ciclo que cursa

8

Correo

maricielo.julian@pucp.pe

Nombre y apellidos

Javier Andrés Limache

Cddigo de estudiante | 20088092
Especialidad Publicidad
Facultad Comunicaciones

Ciclo que cursa

9

Correo

andres.limache@pucp.pe

Nombre y apellidos

Julissa Elena Menchola Guerrero

Cddigo de estudiante | 20081074
Especialidad Psicologia
Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa

11

Correo

julissa.menchola@pucp.pe

Nombre y apellidos

Joel David Moses del Pino

Caddigo de estudiante | 20101516
Especialidad Psicologia
Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa

9

Correo

a20101516@pucp.pe

Nombre y apellidos

Madeleine Pacheco Boulangger

Cddigo de estudiante

20088226

Especialidad

Publicidad
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Facultad

Comunicaciones

Ciclo que cursa

9

Correo

madeleine.pacheco@pucp.pe

Nombre y apellidos

Daniel Antonio Paiva Arteaga

Caodigo de estudiante | 20080855
Especialidad Psicologia
Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa

12

Correo

daniel.paiva@pucp.pe

Nombre y apellidos

Sheila Diana Orellana Samaniego

Cdbdigo de estudiante

20101100

Especialidad

Ingenieria Industrial

Facultad

Ciencias e Ingenieria

Ciclo que cursa

8

Correo

orellana.sheila@pucp.pe

Nombre y apellidos

Hernan Alfredo Zabarburd Martinez

Caodigo de estudiante | 20057169
Especialidad Psicologia
Facultad Letras y Ciencias Humanas

Ciclo que cursa

10

Correo

hernan.zabarburu@pucp.pe
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12. Datos del profesor(a) o jefe de préactica que asesora la iniciativa (Nombre,
cbdigos, departamento académico y seccion a la que pertenecen y datos de

contacto)

Nombre y apellidos

Giovanna Daniela Monteverde Bustamante

Caodigo de docente | 19967817

Departamento Psicologia

académico

Seccion Psicologia

Correo monteverde.gd@pucp.pe
Teléfono/anexo 241 2996

Celular 984 103 204

13. Datos de contacto del coordinador o coordinadora del equipo

Nombre y apellidos

Daniel Antonio Paiva Arteaga

Cadigo de estudiante | 20080855

Ciclo que cursa 12vo

Especialidad Psicologia

Facultad Letras y Ciencias Humanas
Correo daniel.paiva@pucp.pe

Celular

955 955 934
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11-17
25-31
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08-14
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22-28
29-05
06-12
13-19
20-26
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03-09
10-16
17-23
24-30
01-07
08-14
15-21
22-28
29-04
05-11
12-18
19-25
26 - 01
02 -08
09 - 15
16 - 22
23-01
02 -08
09-15
16 - 22
23-29
30-05
06-12
13-19

Elaboracion del marco
tedrico

>
x
x
x

a

20-26

Elaboracion de guias de
grupos focales

Piloteo de las guias de
grupos focales

Gestion logistica (ejecucion
de grupos focales)

Ejecucidn de grupos focales X | X

Andlisis de resultados
cualitativos

Elaboracion de
instrumentos cuantitativos

Piloteo de escalas X

Gestion logistica
(aplicacion escalas X | X | X
cuantitativas)

Objetivo Especifico 1

Aplicacion de escalas en la
comunidad PUCP

Andlisis de resultados
cuantitativos

Redaccién de discusion y
conclusiones del estudio

Redaccién final del paper X | X | X | X | X[ X]|X|X

Presentacion a revista de
psicologia
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16-22
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30-05
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13-19

20-26

Andlisis de campafias pasadas

>

>

>

>

>

>

>

Definicion de objetivos
comunicativos

Realizacién de productos
comunicativos

Revision de productos por
expertos

Testeo de productos

Lanzamiento de campafia

Objetivo Especifico 2

Camparia comunicativa de
donacién de sangre

X | X | X | X

Disefio de stands de
informacién sobre DVS

Elaboracion de stands de
informacién sobre DVS

Evaluacién de campafa

OE3

Elaboraciéon de cronograma
anual de campaiias de
donaciones en la PUCP

Gestion de campafia de DVS

del BS Rebagliati

DVS

Realizacion de campafia de

DARS

Realizacion de Informe Final




Anexo B: Presupuesto

COSTO
OBIJETIVOS ACTIVIDADES CONCEPTO COSTO UNITARIO TOTAL
(sl.)
Elaboracién del marco tedrico - - 0
Elaboracién de guias de grupos focales - - 0
Piloteo de las guias de grupos focales 1 grupo focal 200 200
Gestidn logistica (ejecucidn de grupos Gastos de 30 30
focales) comunicacién
Ejecucién de grupos focales 5 grupos focales 300 1500
Andlisis de resultados cualitativos - - 0
Elaboracion de instrumentos cuantitativos - - 0
Piloteo de escalas COpIé}S de. 20 20
OE1 cuestionarios
Gestidn logistica (aplicacidn escalas Gastos de
- R 30 30
cuantitativas) comunicacion
Aplicacién de escalas en la comunidad PUCP 300 Cues'qonanos € 0.3 90
hojas)
Andlisis de resultados cuantitativos - - 0
Redaccion de discusidn y conclusiones del 0
estudio
Redaccion final de paper - - 0
Presentacion a revista nacional GaStOS. de . 30 30
comunicacion
Analisis de campanias pasadas - - 0
Definicion de objetivos comunicativos - - 0
. C Videos comunicativos:
3 Videos comunicativos /180
Realizacién de productos comunicativos 40 afiches A3 - ) 1420
10 millares de volantes Afiches A3: s/. 2
Millar de volantes: s/. 80
OE 2 Revisidn de productos por expertos - - 0
Testeo de productos - - 0
Lanzamiento de campafia
C fi icativaded ion d
ampana comunicativa de donacion de Gastos de B 100 100
sangre comunicacion
Disefi lab ion de stands d .
C'seno y eraboracion e stands de Materiales para stands 1200 1200
informacién sobre DVS
Evaluacion de campafia - - 0
OE 3 Elaboracién de cronograma anual de i ) 0
campanias de donaciones en la PUCP
Gestidn de campaiia de DVS del BS Rebagliati Gastos_ de _ttansporte y - 50
comunicacion
Realizacién de campafia de DVS GaStos. de .t':anSporte y - 50
comunicacion
Realizacidn de Informe Final DARS - - 0
Otros Gastos de comunicacion 200
Gastos de transporte 200
TOTAL 4620




Anexo C: Carta de Jefe del Servicio de Medicina Transfusional, Hospital
Rebagliati

a presente me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y a la vez para hacer de
Jue he leido con interés su comunicacion sobre el proyecto “Donemos PUCP”,

yara o su_iniciativa (que al final beneficiara a nuestros pacientes)
n ustedes futuras campafias de donacion voluntaria de sangre en su prestigiosa




Anexo D: Carta de Coordinador Nacional del Area de Salud, Cruz Roja Peruana

‘mejores éxitos.




Anexo E: Carta de Vicepresidente, Sociedad Peruana de Inmunohematologia,
Bancos de Sangre y Tejidos




Anexo F: Carta de Profesor Principal PUCP, Carlos Vera

logrado convocar para este fin.

nidades son sumamente importantes para que los
xto que los rodea y, con el espiritu de nuestra casa de
0s para abordar una situacién social en pos de




Anexo G: Carta de Profesor Principal PUCP, Abraham Davila

Lima, 16 de junio del 2014

Sefior Daniel Paiva
Coordinador General del Proyecto Donemos PUCP
Presente.-

A través de esta carta, quisiera expresarles mi apoyo al proyecto “Donemos PUCP”
que presentardan al “5to. Concurso de Iniciativas de Responsabilidad Social para
Estudiantes™ DARS. Esta oportunidad les permitira tener un contacto mas directo con una
problematica nacional de gran relevancia, poniendo en practica los conocimientos de cada
una de las disciplinas presentes en el equipo que han logrado conformar.

En torno a este proyecto, me complace haber mantenido contacto con ustedes para
la coordinacion con la Cruz Roja Peruana en las conversaciones sobre un sistema
informitico que permita dar gestion eficiente de la problematica de la gestion de sangre en
el pafs. Es asi que, me comprometo a contactar con alumnos que comiencen tesis el
semestre 2014-2 para poder iniciar como proyecto de tesis en este tema. En este sentido,
una de las utilidades de este sistema seria el poder dar una gestion de los donantes y de las
unidades de sangre donadas, que podria ser implementado a la vez en la PUCP, lo cual
contribuiria directamente con el objetivo general de su proyecto.

Espero que se den més oportunidades de contribuciones futuras. fomentando
siempre un espiritu de interdisciplinariedad necesaria para la solucion de problemas
sociales. Sin mas, me despido desedndoles los mejores €xitos.

Atentamente,

ﬁﬁﬁg./ dvila Ramon

abraham.davila@pucp.edu.pe
Profesor Principal
Departamento de Ingenierfa
Seccion Ingenieria Informética




